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͔́ͯ͟΅͙͔ ͙͍ͣͪͦ·͔ ͔͔ͭͤ͒ͤͼ͙͙ ͍ 
˻͍͙͙͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙  ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ 
ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ 
 



˿͔͙͔ͦ͒ͪ͗͊ͤ  

Ǻ͔͔ͤ͒ͤͼ͙͙ 

ïʇʨʦʙʣʝʤʳ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʡ/ʈʝʛʠʦʥʦʚ 

ïʉʪʫʜʝʥʪ ʩʝʛʦʜʥʷ 

ïʊʝʥʜʝʥʮʠʠ ʄʠʨʦʚʦʛʦ ʈʳʥʢʘ ñʥʦʚʳʭò  

ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 

Å˽ͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύ ͙ ˿͔͍͙ͪͫ· 

Åˮ͙͙ͫͭͦͪ ˴͙͔͍ͤͭͦ͡ 
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ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʡ/ʈʝʛʠʦʥʦʚ 

˿͔͚͍͙͔ͦ͒ͫͭ ͤ͊ͯ;ͤͦ-
͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έ͚ͫͦ͟ 
͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͤ͊ 
͙͍ͣͪͦͦͣ ͍͔ͯͪͦͤ 

ˣͦ͡Έ΄͔ 
Ύ͘·͍͚ͦͦ͟ 
͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ 

˻ͭ ˽͔ͪͦ͋ͣ͡ ς ͟  ͔̇͡Ύͣ ͙ ˾͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ 



.....ͫ ͔͙ͭͪͣͭͫΎ ͟ ͙͎͙ͦͪͤ͊͡Έ͙ͤͦͫͭ 

.....͙ ͫͨͦ͡Έ͔ͯͭ͘ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ 
ΧΦΦ͍·ͫ͊͘͟·͍͔͊ͭ ͙ͪ͊͘͡;ͤ·͔ ͙͙ͦ͗͒͊ͤΎ 

˿͔ͭͯ͒ͤͭ ͔͎ͫͦ͒ͤΎ 



̂;͔͔͙͔ͪ͗͒ͤ  
(͙͔ͫͫͭͣͤ·͚ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͦͪ) 

˽ͦ͡Έ͍͔ͦ͊ͭ͘͡Έ 
(͔ͫͭͯ͒ͤͭ) 



Highly-Experienced Leadership 

˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͔ͫͭͤ͊ͻ ͙͒͊ͤ͘Ύ 

ʀʩʪʦʨʠʯʝʩʢʠ ʩʣʦʞʠʚʰʘʷʩʷ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ  

˸͔͍ͤͦ͗ͫͭͦ ͙͔͍ͤͫͭͪͯͣͤͭͦ ͒͡Ύ 
͔͍͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͤΎκͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ 

˭͊ͯͨ͊͟͟ ͙ͫ͊ͣͣ ͯ;͔͔͙͔ͪ͗͒ͤͣ 

̊ͦ͟͡· ͙ ͚ͪ͊ͦͤ· 

˾͍͙͊ͭ͘·͔ ͫͭͪ͊ͤ· 

ˮ͔͔ͤͭͪͤͭ 

ʇʨʦʛʨʝʩʩʠʚʥʳʝ ʪʝʥʜʝʥʮʠʠ 

˿͙͔ͦ͒͊ͤ͘ ͚ͦͤ͊ͤ͡ ͍ͯͪͫͦ͟ ͙ ͍͔͚ͯͪͦͤ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ 

ˮ͔͔͙͔ͣͪͤ͘Σ ͔͙͍͙͔ͦͭͫ͗͊ͤ͡ ͙ ͦͼ͔ͤ͊͟ 
͔͍͔͙ͯͫͨ͊ͣͦͫͭ ͫ ͨͦͣͦ΅ΈΌ ͙͙͊ͤ͊ͭ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͒͊ͤͤ·ͻ 

˭͊ͯͨ͊͟͟ ͤ͊ ͎ͦͪͦ͒ͫͦͣ͟κ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͣ ͍͔ͯͪͦͤ 

ˤ͙ͪͭͯ͊͡Έͤ·͔ ΄ͦ͟͡· 

˾͍͙͍͊͊͘Ό΅͙͔ͫΎ ͫͭͪ͊ͤ· 

˸͙ͦ͋͡Έͤ·͔ ͔͔ͭ͡ͺͦͤ· 

˹͔͔ͨͪͪ·͍͔ͤͦ 
͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 

1. ˸ ͔ͫͭͦ 

2. ˻ ͼ͔ͤ͊͟ 

3. ˿ ͔͙͔ͤ͊͋͗ͤ 

4. ˿ ͺ͔ͪ͊ 

5. ˥ ͔͎ͦͪ͊ͺ͙Ύ 

6. ˽ ͊ͭ͡ͺͦͪͣ͊ 

˶ͦ͊͟͡Έͤ·͚ ͒ͦͫͭͯͨ ͙͙͡ ͙͎̆ͦͫͭͤ 

̂;͔͙͙͋ͤ͟ 

͙͎̆ͦͫͭͤ          SaaS  ͨͪ ͎͔ͦͪ͊ͣͣͤͦ 
͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙͔ͤ ͊͟͟ ͔͍͙ͫͪͫ  

͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ ͙͔͙͍ͤͭͪ͊ͭͤ͟·͚ ͔ͦͤͭͤͭ͟ 

7. ́ ͔ͻ͎͙ͤͦͦ͡Ύ 

8. ˴ ͔ͦͤͭͤͭ 

9. ˽ ͔͊ͪͭͤͪ· 

10.˴ ͔ͦͤͯͪͤ͟ͼ͙Ύ 

˹͔ͫͦ͟͡Έͦ͟ ͍ͨͦͫͭ͊΅͙͍ͦ͟ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙ͤΎ͙ͣ 
͍ͦ ͍͙͔͚͍͙͙͊ͣͦ͒ͫͭ͘ 

˹͔͋ͦ͡Έ΄͊Ύ ͔ͦͤͯͪͤ͟͟ͼ͙Ύ ͔ͣ͗͒ͯ 
ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ͙ͣ 

˻͙͒ͤ ͍ͨͦͫͭ͊΅͙͟ ͫ ͨͦͤͦͫͭ͡ΈΌ ͙͔͎͙͍ͤͭͪͪͦ͊ͤͤ·ͣ 
ͤ͊͋ͦͪͦͣ ͍ͨͪͦ͒ͯͭͦ͟Σ ͎ͯͫͯ͡ ͙ ͔ͪ΄͔͙͚ͤ 

̂;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͙͍ͫͭ͊͊͟͡ΌͭͫΎ ͫ ͎ͦ͋͊͡͡Έ͚ͤͦ ͔ͦͤͯͪͤ͟͟ͼ͙͔͚ 
͙ ͋ͦ͡Έ΄͔ ͍͙͙ͤͣ͊ͤΎ ͔ͯ͒͡ΎΌͭ ͙͙ͫͭͦͣͦͫͭΣ ͦͭ;͔ͭ͊ͣ ͙ 
͔͍͙ͫͪͫͯ 

ʊʝʥʜʝʥʮʠʠ ʄʠʨʦʚʦʛʦ ʈʳʥʢʘ ñʥʦʚʳʭò ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 
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